
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА «ПРОГИМНАЗИЯ»

(МБОУ НШ «ПРОГИМНАЗИЯ»)

ПРИКАЗ

15.09.2023     № ПИЯ-13-548/3
Сургут

О назначении ответственных лиц
за подготовку документов, информации 
для проведения оценки эффективности 
деятельности работников
            

В целях реализации постановления Администрации города от 26.06.2017№ 
5400 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Сургута», положения об оценке 
эффективности деятельности работников, утвержденного приказом от 
30.08.2017№12-ПИЯ-13-275/17

          ПРИКАЗЫВАЮ:
          1.Внести изменения в критерии карт оценки эффективности деятельности 
работников школы согласно приложению к настоящему приказу. 
          2. Назначить  ответственных  за проверку документов, информации для 
проведения оценки эффективности деятельности работников согласно 
приложению к настоящему приказу.
           3. Ознакомить, в срок до 02.10.2023г, Зариповой  Марии Динариковне, 
методисту, педагогов, с изменениями в оценке  эффективности деятельности 
работников.
            4. Разместить, в срок до 09.10.2023г., Коневских Олесе Владимировне, 
администратору школьного сайта, карты оценки эффективности деятельности 
работников на официальном сайте МБОУ НШ «Прогимназия» в сети интернет.
           5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

                                                                   

Директор Подписано электронной подписью
Сертификат:

07105023CCC8C905E0ECB62CA6196C85 
Владелец:
Горячева Виктория Владимировна
Действителен: 02.02.2023 с по 27.04.2024

    В.В. Горячева



Приложение к приказу
от_________________№____________

Перечень должностных лиц, ответственных за подготовку и представление
документов, информации для проведения оценки эффективности деятельности работников

№ показателя Наименование показателя Ответственное лицо за подготовку, 
представление информации (Ф.И.О., 

должность)

Форма 
предоставления 
информации о 
выполнении 

(невыполнении) 
показателя

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 1 КЛАССЫ
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно). 
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат). 
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций.
1.4. Представление опыта работы.

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса. 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очный формат).
3.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

3. Работа с детьми

3.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения   в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР



4.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

4. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 4.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 

по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

5.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

5. Информационная 
открытость

5.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 6. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 6.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

7.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

7. Исполнительская 
дисциплина

7.2. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР



Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

8.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

8.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

8. Информационные системы

8.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 
(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

9.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

9. Реализация проекта «Орлята 
России»

9.2.Участие в реализации программы «Орлята 
России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

10.Реализация основных 
образовательных программ

10.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 2-3 КЛАССЫ
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно). 
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат). 
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций.

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.4. Представление опыта работы.

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования



1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса. 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очный формат).
3.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

3. Работа с детьми

3.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения   в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

4.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

4. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 4.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 

по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

5.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

5. Информационная 
открытость

5.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь



6.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 6. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 6.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

7.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

7. Исполнительская 
дисциплина

7.2. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

8.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

8.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

8. Информационные системы

8.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 
(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР



9.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

9. Реализация проекта «Орлята 
России»

9.2.Участие в реализации программы «Орлята 
России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

10.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

10.Реализация основных 
образовательных программ

10.2. Не менее 65% учащихся, получивших "4" и "5" 
по итогам учебного года для учащихся 2-4 классов. 

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 1 КЛАССЫ (НАЛИЧИЕ ДЕТЕЙ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ)
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно). 
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат). 
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса. (Коэффициент травматизма 
в образовательном учреждении не более 2,5)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса.

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью).

Сурикова А.Л., 
педагог-организатор
Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР



5.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очный формат).
5.2.Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат).

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

5. Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися

5.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

6.1. Реализация совместных программ/ проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 6.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 

по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6.3. Реализация программ дополнительного 
образования, организация деятельности детских 
общественных объединений. Не менее 76% детей 
с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам, в том числе 
с использованием дистанционных образовательных 
технологий

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

7.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 1)Размещение не 
менее 3-х информационных материалов о 
культурно-образовательных, спортивных и иных 
событиях, достижениях обучающихся класса на 
официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7. Информационная 
открытость

7.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 8. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

9.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

9. Исполнительская 
дисциплина

9.2. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

10.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

Фомина.Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

10.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

10. Информационные системы

10.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР



(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.
11.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

11. Реализация проекта 
«Орлята России»

11.2.Участие в реализации программы «Орлята 
России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

12.Реализация основных 
образовательных программ

12.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 2-3 КЛАССЫ (НАЛИЧИЕ ДЕТЕЙ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ)
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно). 
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат). 
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса. (Коэффициент травматизма 
в образовательном учреждении не более 2,5)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса.

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью).

Сурикова А.Л., 
педагог-организатор
Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР



5.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очный формат).
5.2.Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат).

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

5. Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися

5.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

6.1. Реализация совместных программ/ проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 6.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 

по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6.3. Реализация программ дополнительного 
образования, организация деятельности детских 
общественных объединений. Не менее 76% детей 
с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам, в том числе 
с использованием дистанционных образовательных 
технологий

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

7.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 1)Размещение не 
менее 3-х информационных материалов о 
культурно-образовательных, спортивных и иных 
событиях, достижениях обучающихся класса на 
официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7. Информационная 
открытость

7.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева.,  директор 8. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева.,  директор

9.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

9. Исполнительская 
дисциплина

9.2. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

10.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

Фомина.Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

10.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

10. Информационные системы

10.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР



(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.
11.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

11. Реализация проекта 
«Орлята России»

11.2.Участие в реализации программы «Орлята 
России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

12.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

12.Реализация основных 
образовательных программ

12.2. Не менее 65% учащихся, получивших "4" и "5" 
по итогам учебного года для учащихся 2-4 классов. 

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ (4-Е КЛАССЫ) 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5.Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы соответствующего уровня

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

3. Реализация основных 
образовательных программ

3.2. Не менее 65% учащихся, получивших "4" и "5" 
по итогам учебного года по предметам учебного 
плана.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР



4.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очный формат).

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

4.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат).

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

4. Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися        

4.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

5. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 5.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 

по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6. Информационная 
открытость

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь



7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

7.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

7. Исполнительская 
дисциплина

7.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

8.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

8.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

8. Информационные системы

8.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 
(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР



9.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

9. Реализация проекта «Орлята 
России»

9.2.Участие в реализации программы «Орлята 
России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

10.Реализация основных 
образовательных программ

10.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 4-Е КЛАССЫ НАЛИЧИЕ ДЕТЕЙ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ
1.1. Участие в профессиональных конкурсах  
(дистанционно)
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса. (Коэффициент травматизма 
в образовательном учреждении не более 2,5)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса.

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

Сурикова А.Л., 
педагог-организатор
Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

5. Реализация основных 
образовательных программ

5.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы соответствующего уровня

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР



5.2. Не менее 65% учащихся, получивших "4" и "5" 
по итогам учебного года по предметам учебного 
плана.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

6.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6. Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися        

6.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

7.1. Реализация совместных программ/ проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

7.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

7. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

7.3. Реализация программ дополнительного 
образования, организация деятельности детских 
общественных объединений. Не менее 76% детей 
с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам, в том числе 

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования



с использованием дистанционных образовательных 
технологий

8. Информационная 
открытость

8.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 1)Размещение не 
менее 3-х информационных материалов о 
культурно-образовательных, спортивных и иных 
событиях, достижениях обучающихся класса на 
официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

9.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 9. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 9.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

10.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

10. Исполнительская 
дисциплина

10.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

11. Информационные системы 11.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР



11.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

11.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 
(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

12.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

12. Реализация проекта 
«Орлята России»

12.2.Участие в реализации программы «Орлята 
России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

13.Реализация основных 
образовательных программ

13.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

УЧИТЕЛЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА, МУЗЫКИ, ОРКСЭ

1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.3. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.4. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.Реализация основных 
образовательных программ

3.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР



3.2. Не менее 65% учащихся, получивших "4" и 
"5"/имеющих высокий  средний уровень освоения 
общеобразовательной программы (ОРКСЭ) по 
итогам учебного года.

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

4.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очный формат)

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

4.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

4. Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися

4.3. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения   в 
освоении ООП НОО.

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР,
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

5. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 5.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 

по ВВВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6. Информационная 
открытость

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь



6.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся класса в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

8. Исполнительская 
дисциплина

8.2. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

9.1. «ГИС Образование Югры». Своевременное и 
качественное заполнение ЭЖ.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

9.2. ИКОП «Сферум». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) в ИКОП «Сферум». 
Использование сервисов ИКОП «Сферум» в 
образовательном процессе: информирование; онлайн-
уроки; общение в чатах (не менее 10-ти сообщений в 
неделю).

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

9. Информационные системы

9.3. ФГИС «Моя школа». Регистрация педагога и 
обучающихся (не менее 98%) во ФГИС «Моя школа». 
Использование педагогами  (не менее 3-х раз в месяц), 
ресурсов ФГИС «Моя школа»: РЭШ, «Библиотека» 

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР



(материалы цифрового образовательного контента 
Академии Минпросвещения РФ) в образовательном 
процессе, в том числе для направления ссылок учащимся 
на выполнение домашнего задания.
10.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы по итогам года.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

10.Реализация основных 
образовательных программ

10.2. Не менее 65% учащихся, получивших "4" и "5" 
по итогам учебного года по предметным областям 
или уровням образования.

ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР

ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О.,заместитель 
директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, 
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Не менее 80% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

3.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92 %

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

3. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

3.3. Не менее 90% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования



4.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

4. Работа с одаренными 
детьми

4.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

5. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

5.2. Подготовка и проведение мероприятий Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 1)Размещение не 
менее 3-х информационных материалов о 
культурно-образовательных, спортивных и иных 
событиях, достижениях обучающихся в 
дополнительном образовании на официальном сайте 
ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6. Информационная 
открытость

6.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся в дополнительном образовании в 
социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства

7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор

8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 
потребителей

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования8. Исполнительская 

дисциплина 8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования



9. Обеспечение участия 
учащихся в деятельности 
российского движения детей и 
молодежи «движение первых»

9.1. Участие в деятельности российского движения 
детей и молодежи «движение первых» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

МЕТОДИСТ 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.3. Успешное прохождение аттестации на 
заявленную категорию или на соответствие 
занимаемой должности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.4. Методическое сопровождение педагогических 
кадров

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.5. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.6. Представление опыта работы Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Наличие учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других 
мероприятий (очно)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Работа с одаренными 
детьми

3.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

4.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 4.2. Подготовка и проведение мероприятий Толмачева Е.О., заместитель 

директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

5.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещаемой на официальном сайте 
образовательного учреждения

5. Информационная 
открытость

5.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 1)Размещение не 
менее 3-х информационных материалов о 
культурно-образовательных, спортивных и иных 
событиях, достижениях обучающихся  на 
официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

5.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 

6.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор 



требованиям законодательства 6.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 
потребителей

В.В. Горячева., директор 

7.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

7. Исполнительская 
дисциплина

7.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

КОНЦЕРТМЕЙСТЕР
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)

Толмачева Е.О., Побута И.И., 
заместитель директора по ВВВР, 
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)

Толмачева Е.О., Побута И.И., 
заместитель директора по ВВВР, 
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

Толмачева Е.О., Побута И.И., 
заместитель директора по ВВВР, 
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

1.4. Представление опыта работы Толмачева Е.О., Побута И.И., 
заместитель директора по ВВВР, 
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение информационных технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., Побута И.И., 
заместитель директора по ВВВР, 
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования



2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Не менее 70% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

3.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92 %

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

3. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

3.3. Не менее 90% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

4.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

4. Работа с одаренными 
детьми

4.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

5. Реализация 
социокультурных проектов

5.2. Подготовка и проведение мероприятий Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

6. Информационная 
открытость

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

8. Исполнительская 
дисциплина

8.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

УЧИТЕЛЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ (КАРТУ ФОРМИРУЕТ ПОБУТА И.И.)
1. Развитие кадрового 
потенциала

1.1. Участие в профессиональных конкурсах Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,



1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.3. Представление опыта работы
1.4. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

3.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

Дедюра Н.В., заместитель директора 
по УВР, Побута И.И.,заместитель 
директора по ВВВР,

4. Реализация основных 
образовательных программ

4.1. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы соответствующего уровня

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

5.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 

5. Работа с  детьми

5.2. Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, испытывающими затруднения   с 
освоении ООП НОО.

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

6.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

6.  Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и  т.д

6.2. Подготовка и проведение мероприятий

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

7.1. Не менее 30% учащихся, принявших участие в 
сдаче нормативов ГТО 

7. Организация эффективной 
физкультурной работы

7.2. Не менее 10% учащихся, получивших знаки 
отличия ВФСК «Готов к труду и обороне»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



8.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о спортивных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8. Информационная 
открытость

8.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о спортивных событиях, достижениях 
обучающихся в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

9.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева, директор9. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 9.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева, директор

10.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение
10.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

10. Исполнительская 
дисциплина

10.3. Своевременное и качественное заполнение 
информационных систем

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

РУКОВОДИТЕЛЬ ЦЕНТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Успешное  прохождение аттестации на 
заявленную категорию или на соответствие 
занимаемой должности
1.4. Методическое сопровождение педагогических 
кадров

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

В.В. Горячева, директор



1.6. Представление опыта работы
2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся класса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

В.В. Горячева, директор3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса, 
фактов нарушения прав несовершеннолетних. 
(Коэффициент травматизма 
в образовательном учреждении не более 2,5)

В.В. Горячева, директор

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

В.В. Горячева, директор

5.1. Не менее 70% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

В.В. Горячева., директор

5.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92%

В.В. Горячева., директор

5.3. Не менее 90% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы

В.В. Горячева., директор

5. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

5.4. Организация деятельности детских 
общественных объединений

В.В. Горячева., директор

6. Работа с одаренными 
детьми

6.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

В.В. Горячева., директор



6.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

В.В. Горячева., директор

7.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

В.В. Горячева., директор7. Реализация 
социокультурных проектов

7.2. Подготовка и проведение мероприятий В.В. Горячева., директор
8. Удовлетворенность 
потребителей качеством 
оказываемых образовательных 
услуг

8.1. Не менее 80% родителей (законных 
представителей) удовлетворенных качеством 
оказываемых образовательных услуг при охвате не 
менее 45% участников

В.В. Горячева., директор

9.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещаемой на официальном сайте 
образовательного учреждения

В.В. Горячева., директор9. Информационная 
открытость

9.2. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

9.3. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся  в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

10.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор10. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 10.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

11. Исполнительская 
дисциплина

11.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

В.В. Горячева., директор



11.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

В.В. Горячева., директор

12. Выполнение 
муниципального задания на 
оказание муниципальных 
услуг

12.1. Выполнение 100% установленных показателей 
муниципального задания

В.В. Горячева., директор

ПЕДАГОГ – ОРГАНИЗАТОР 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение информационных технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Туржанская Ю.Б., 
руководитель центра 
дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Не менее 70% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР,
Сурикова А.Л., советник по 
воспитанию

3.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92%

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.3. Не менее 82% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР,
Туржанская Ю.Б., руководитель 
центра дополнительного образования

3. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

3.4. Организация деятельности детских 
общественных объединений

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР,
Сурикова А.Л., советник по 
воспитанию



3.5. Отсутствие случаев правонарушения среди 
учащихся 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.6. Не менее 65% учащихся, успешно освоивших 
программу «Орлята России»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР,
Сурикова А.Л., советник по 
воспитанию

3.7. Не менее 65% учащихся, участвующих в 
мероприятиях и проектах РДДМ «Движение 
первых»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР,
Сурикова А.Л., советник по 
воспитанию

4.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Работа с одаренными 
детьми

4.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,

5. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

5.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

6. Информационная 
открытость

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся  в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7. Соответствие деятельности 7.1. Соответствие деятельности образовательного В.В. Горячева., директор



учреждения законодательству РФобразовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

8. Исполнительская 
дисциплина

8.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕШКОЛЬНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)

В.В. Горячева., директор

1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)

В.В. Горячева., директор

1.2. Успешное  прохождение аттестации на 
заявленную категорию или на соответствие 
занимаемой должности

В.В. Горячева., директор

1.3. Методическое сопровождение педагогических 
кадров

В.В. Горячева., директор

1.4. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

В.В. Горячева., директор

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Представление опыта работы В.В. Горячева., директор
2. ППМС сопровождение 
образовательной деятельности

2.1. Оказание обучающимся психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

В.В. Горячева., директор

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

В.В. Горячева., директор3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса. 

В.В. Горячева., директор



(Коэффициент травматизма в образовательном 
учреждении не более 2,5)
3.3. Отсутствие фактов правонарушений в 
отношении несовершеннолетних

В.В. Горячева., директор

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения (при наличии детей с 
ОВЗ и инвалидностью)

В.В. Горячева., директор

5.1. Не менее 70% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

В.В. Горячева., директор

5.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92%

В.В. Горячева., директор

5.3. Не менее 82% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы и 
программы внеурочной деятельности

В.В. Горячева., директор

5.4. Организация деятельности детских 
общественных объединений

В.В. Горячева., директор

5.5. Отсутствие случаев правонарушения среди 
учащихся 

В.В. Горячева., директор

5. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

5.6. Не менее 65% учащихся, успешно освоивших 
программу «Орлята России»

6. Работа с одаренными 
детьми

6.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий

В.В. Горячева., директор

7.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

В.В. Горячева., директор7. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

7.2. Подготовка и проведение мероприятий В.В. Горячева., директор

8. Организация эффективной 
физкультурной работы

8.1. Не менее 30% учащихся, принявших участие в 
сдаче нормативов ГТО

В.В. Горячева., директор



8.2. Не менее 10% учащихся, получивших знаки 
отличия ВФСК «Готов к труду и обороне»

В.В. Горячева., директор

9. Удовлетворенность 
потребителей качеством 
оказываемых образовательных 
услуг

9.1. Не менее 80% родителей (законных 
представителей) удовлетворенных качеством 
оказываемых образовательных услуг при охвате не 
менее 45% участников

В.В. Горячева., директор

10.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещаемой на официальном сайте 
образовательного учреждения

В.В. Горячева., директор10. Информационная 
открытость

10.2. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

В.В. Горячева., директор

10.3. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся  в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

В.В. Горячева., директор

11.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор11. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 11.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

12.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

В.В. Горячева., директор12. Исполнительская 
дисциплина

12.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

В.В. Горячева., директор

13. Выполнение 
муниципального задания на 
оказание муниципальных 
услуг

13.1. Выполнение 100% установленных показателей 
муниципального задания

В.В. Горячева., директор



ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ФОМИНА Л.М.
1.1. Участие в профессиональных конкурсах В.В. Горячева., директор
1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

В.В. Горячева., директор

1.3. Представление опыта работы В.В. Горячева., директор

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.4. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

В.В. Горячева., директор

2.1.Отсутствие или снижение численности учащихся 
систематически пропускающих и не посещающих 
занятия без уважительной причины (либо их 
отсутствие)

В.В. Горячева., директор2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса, 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 
(Коэффициент травматизма в образовательном 
учреждении не более 2,5)

В.В. Горячева., директор

3. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

3.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

В.В. Горячева., директор

4.1. Не менее 60% учащихся 2-4 классов, 
получивших «4-5» по итогам учебного года по 
предметным областям

В.В. Горячева., директор4. Реализация основных 
образовательных программ 

4.2. 100% учащихся, освоивших образовательные 
программы начального общего образования

В.В. Горячева., директор

5. Работа с одаренными 
детьми

5.1. Наличие учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других 
мероприятий

В.В. Горячева., директор

6. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 

6.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

В.В. Горячева., директор



культуры, спорта, образования   
и т.д.

6.2. Подготовка и проведение мероприятий В.В. Горячева., директор
7. Удовлетворенность 
потребителей качеством 
оказываемых образовательных 
услуг

7.1. Не менее 80% родителей (законных 
представителей) удовлетворенных качеством 
оказываемых образовательных услуг при охвате не 
менее 45% участников

В.В. Горячева., директор

8.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещаемой на официальном сайте 
образовательного учреждения

В.В. Горячева., директор

8.2. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

В.В. Горячева., директор

8. Информационная 
открытость

8.3. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся  в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

В.В. Горячева., директор

9.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор9. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 9.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

10.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

В.В. Горячева., директор

10.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

В.В. Горячева., директор

10. Исполнительская 
дисциплина

10.3. Своевременное и качественное заполнение 
информационных систем

В.В. Горячева., директор



11. Выполнение 
муниципального задания на 
оказание муниципальных 
услуг

11.1. Выполнение 100% установленных показателей 
муниципального задания

В.В. Горячева., директор

УЧИТЕЛЬ – ЛОГОПЕД 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.3. Представление опыта работы
1.4. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. ППМС сопровождение 
образовательной деятельности

2.1. Оказание обучающимся психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

4. Информационная 
открытость

4.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР, Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

5.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор5. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 5.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор



6.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

6. Исполнительская 
дисциплина

6.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

ПЕДАГОГ – ПСИХОЛОГ  
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. ППМС сопровождение 
образовательной деятельности

2.1. Оказание обучающимся психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

5. Работа с одаренными 
детьми

5.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР



6. Информационная 
открытость

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР8. Исполнительская 

дисциплина
8.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения
 

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

ПЕДАГОГ – БИБЛИОТЕКАРЬ 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.3. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.4. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Не менее 60% учащихся, являющихся 
читателями библиотеки 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.2. 100% обеспечение учащихся учебниками и 
учебными пособиями в соответствии с 
утвержденным списком

Фомина Л.М., заместитель директора 
по УВР

3.3. Участие в создании образовательной среды 
учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Создание условий для 
реализации программы 
начального общего 
образования

3.4. Организация мероприятий, направленных на 
развитие читательской компетенции

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

5. Работа с одаренными 
детьми

5.1. Наличие учащихся – участников  олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

6.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

6. Реализация 
социокультурных проектов

6.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

7. Информационная 
открытость

7.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
ФоминаЛ.М., заместитель директора 
по УВР
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор8. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

9.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

9. Исполнительская 
дисциплина

9.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР, 
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ (ДЕДЮРА Н.В.)
1.1. Методическое сопровождение педагогических 
кадров

В.В. Горячева, директор1. Развитие кадрового 
потенциала

1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

В.В. Горячева, директор



1.3. Представление опыта работы В.В. Горячева, директор

1.4. Применение информационных технологий в 
образовательном процессе

В.В. Горячева, директор

2. ППМС сопровождение 
образовательной деятельности

2.1. Оказание обучающимся психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

В.В. Горячева, директор

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

В.В. Горячева, директор3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

В.В. Горячева, директор

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

В.В. Горячева, директор

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

В.В. Горячева, директор5. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования 
и др.

5.2. Подготовка и проведение мероприятий В.В. Горячева, директор

6. Удовлетворенность 
потребителей качеством 
оказываемых образовательных 
услуг

6.1. Не менее 80% родителей (законных 
представителей) удовлетворенных качеством 
оказываемых образовательных услуг при охвате не 
менее 45% участников

В.В. Горячева, директор



7. Информационная 
открытость

7.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещаемой на официальном сайте 
образовательного учреждения

В.В. Горячева, директор

8.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева, директор8. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева, директор

9.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

В.В. Горячева, директор9. Исполнительская 
дисциплина

9.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

В.В. Горячева, директор

10. Выполнение 
муниципального задания на 
оказание муниципальных 
услуг

10.1. Выполнение 100% установленных показателей 
муниципального задания

В.В. Горячева, директор

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  (Е.О. ТОЛМАЧЕВА)
1.1. Участие педагогов в профессиональных 
конкурсах. (Участие педагогических 
и руководящих работников не менее, чем в 3-х 
профессиональных конкурсах)

В.В. Горячева, директор

1.2. Успешное прохождение аттестации на 
заявленную категорию, на соответствие занимаемой 
должности, получение квалификационной категории 
«учитель – наставник», «педагог –методист».

В.В. Горячева, директор

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.3. Методическое сопровождение педагогических 
кадров.

В.В. Горячева, директор



1.4. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

В.В. Горячева, директор

1.5. Представление опыта работы. В.В. Горячева, директор
1.6. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе.

В.В. Горячева, директор

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся. (Коэффициент травматизма 
в образовательном учреждении не более 2,5)

В.В. Горячева, директор

3. Работа с одаренными 
детьми

4.1. Наличие учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других 
мероприятий.

В.В. Горячева, директор

4.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами. 

В.В. Горячева, директор4. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

4.2. Подготовка и проведение мероприятий. В.В. Горячева, директор

5. Удовлетворенность 
потребителей качеством 
оказываемых образовательных 
услуг

5.1. Не менее 80% родителей (законных 
представителей) удовлетворенных качеством 
оказываемых образовательных услуг при охвате не 
менее 45% участников

В.В. Горячева, директор

6.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещаемой на официальном сайте 
образовательного учреждения

В.В. Горячева, директор6. Информационная 
открытость

6.2. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

В.В. Горячева, директор

6.3. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 

В.В. Горячева, директор



обучающихся  в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»
7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева, директор7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева, директор

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

В.В. Горячева, директор8. Исполнительская 
дисциплина

8.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения.

В.В. Горячева, директор

9. Выполнение 
муниципального задания на 
оказание муниципальных 
услуг

9.1. Выполнение 100% установленных показателей 
муниципального задания

В.В. Горячева, директор

ВОСПИТАТЕЛЬ (ГПД)
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.3. Представление опыта работы

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся группы.

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Толмачева Е.О., Побута И.И.3. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

3.2. Подготовка и проведение мероприятий Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,  Побута И.И., 
заместитель директора по УВР

4. Информационная 
открытость

4.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь



спортивных и иных событиях, достижениях 
воспитанников ГПД на официальном сайте ОУ
4.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
воспитанников ГПД  в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

5. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства

5.1. Отсутствие подтвержденных жалоб на 
деятельность педагога.

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

6. Исполнительская 
дисциплина

6.1. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

ВОСПИТАТЕЛЬ (ГПД) (СОВМЕСТИТЕЛЬ)
1.1. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.2. Представление опыта работы

Толмачева Е.О., Фомина Л.М., 
заместитель директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.1. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся группы.

Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

3. Информационная 
открытость

3.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения

Коневских О.В., педагог-
библиотекарь Толмачева Е.О., 
заместитель директора по УВР

4. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства

4.1. Отсутствие подтвержденных жалоб на 
деятельность педагога.

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

5. Исполнительская 
дисциплина

5.1. Высококачественное ведение рабочей 
документации педагогом.

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

УЧИТЕЛЬ – ДЕФЕКТОЛОГ 
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 1. Развитие кадрового 

потенциала 1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР 



1.3. Представление опыта работы
1.4. Применение цифровых технологий в 
образовательной деятельности

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР , 
Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

2. ППМС сопровождение 
образовательной деятельности

2.1. Оказание обучающимся психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2 Создание условий для сохранения здоровья 
учащихся

Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

4. Информационная 
открытость

4.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения

Побута И.И., заместитель 
директора по ВВВР

5.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор5. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 5.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

6.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

6. Исполнительская 
дисциплина

6.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Дедюра Н.В., заместитель 
директора по УВР

СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ 
ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

1.1.Участие в профессиональных конкурсах Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1. Развитие кадрового 
потенциала 

1.3 Представление опыта работы Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



1.4. Не менее 65% учащихся, успешно освоивших 
программу «Орлята России» 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2. Обеспечение безопасности 
образовательного процесса

2.1. Коэффициент травматизма в образовательном 
учреждении не более 2,0

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Работа с одаренными 
детьми

3.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Информационная 
открытость

4.1. Обеспечение актуальности информации, 
размещенной на официальном сайте 
образовательного учреждения, формирование 
позитивного имиджа образовательного учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4.2. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся, вовлеченных в детские общественные 
объединения, на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

4.3. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся, вовлеченных в детские общественные 
объединения, в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

5. Исполнительская 
дисциплина

5.1 Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение;
Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (НАЛИЧИЕ ДЕТЕЙ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ)
1. Развитие кадрового 
потенциала

1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,



1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы
1.5. Применение информационных технологий в 
образовательном процессе

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР., Туржанская Ю.Б 
руководитель центра 
дополнительного образования 

2.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

3.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

4.1. Не менее 70% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

4.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92 %

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

4.3. Не менее 90% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

4. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

4.4. Организация деятельности детских 
общественных объединений

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 



5.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

5. Работа с одаренными 
детьми

5.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

6.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

6. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

6.2. Подготовка и проведение мероприятий Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

7. Информационная 
открытость

7.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся дополнительного образования на 
официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся дополнительного образования в 
социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор8. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

9.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 

9. Исполнительская 
дисциплина

9.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования 



ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (СОВМЕСТИТЕЛЬ)
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)
1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)
1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций
1.4. Представление опыта работы

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,
Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР., Туржанская Ю.Б 
руководитель центра 
дополнительного образования

2.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР.

3.1. Не менее 70% учащихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования, 
программах / проектах внеурочной деятельности 

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

3.2. Сохранение контингента учащихся по итогам 
года не менее 92 %

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

3. Реализация программ 
дополнительного образования, 
организация внеурочной 
деятельности

3.3. Не менее 90% учащихся, успешно освоивших 
дополнительные образовательные программы

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

4.1. Наличие учащихся – участников, конкурсов, 
фестивалей, акций и других мероприятий (очно)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

4. Работа с одаренными 
детьми

4.2. Наличие учащихся – участников конкурсов, 
фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

5.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

5. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 5.2. Подготовка и проведение мероприятий Туржанская Ю.Б руководитель 

центра дополнительного образования



культуры, спорта, образования   
и т.д.

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6. Информационная 
открытость

6.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся  в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор7. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

8. Исполнительская 
дисциплина

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Туржанская Ю.Б руководитель 
центра дополнительного образования

СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ (ОРГАНИЗАЦИЯ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ)
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.4. Представление опыта работы Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



2.1. Не менее 45% учащихся, получающих горячее 
питание за родительскую плату 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

2.2. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Пищикова Н.А

2.3. Обеспечение условий организации горячего 
питания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью (при 
наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

Дедюра Н.В., Побута И,И.

2. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

2.4. Обеспечение условий организации горячего 
питания обучающихся льготной категорий

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д.

3.1 Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

4. Информационная 
открытость

7.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 4-х информационных 
материалов об организации горячего питания и 
родительского контроля на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

7.2. Размещение не менее 4-х информационных 
материалов об организации горячего питания и 
родительского контроля в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

5.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор5. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 5.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

6. Исполнительская 
дисциплина

6.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



6.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ
1.1. Участие в профессиональных конкурсах 
(дистанционно)

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,

1.2. Участие в профессиональных конкурсах (очный 
формат)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1.3. Участие в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных компетенций

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР

1.4. Представление опыта работы Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

1. Развитие кадрового 
потенциала

1.5. Применение цифровых технологий в 
образовательном процессе

Толмачева Е.О., заместитель 
директора по УВР,

2. ППМС сопровождение 
образовательной деятельности

2.1. Оказание обучающимся психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

Дедюра Н.В.

3.1. Отсутствие или снижение численности 
учащихся, систематически пропускающих и не 
посещающих занятия без уважительной причины 
(либо их отсутствие)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3. Создание условий для 
сохранения здоровья 
учащихся

3.2. Не менее 45% учащихся, получающих горячее 
питание за родительскую плату 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

3.3. Отсутствие фактов травматизма среди 
обучающихся во время образовательного процесса

Пищикова Н.А.

4. Обеспечение доступности 
образования для детей с ОВЗ и 
инвалидностью

4.1. Обеспечение условий организации обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью, а также 
их вовлечение в общественную жизнь 
образовательного учреждения
(при наличии детей с ОВЗ и инвалидностью)

Дедюра Н.В.

5. Работа с одаренными 
детьми

5.1. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(очно)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР



5.2. Наличие учащихся – участников олимпиад, 
конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий 
(дистанционный формат)

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

6.1. Реализация совместных программ/проектов с 
социальными партнерами 

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

6.2. Подготовка и проведение мероприятий Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

6. Реализация проектов во 
взаимодействии с 
социальными партнерами 
культуры, спорта, образования   
и т.д. 6.3. Организация деятельности детских 

общественных объединений
Побута И.И., Сурикова А.Л.

7. Информационная 
открытость

6.1. Формирование позитивного имиджа 
образовательного учреждения. 
Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся, состоящих на профилактическом 
учете, на официальном сайте ОУ

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

6.2. Размещение не менее 3-х информационных 
материалов о культурно-образовательных, 
спортивных и иных событиях, достижениях 
обучающихся, состоящих на профилактическом 
учете, в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники»

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР
Сурикова А.Л., педагог-организатор
Коневских О.В. педагог-
библиотекарь

8.1. Соответствие деятельности образовательного 
учреждения законодательству РФ

В.В. Горячева., директор8. Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
требованиям законодательства 8.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей
В.В. Горячева., директор

9.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 
подготовки документов в соответствии с запросами, 
поступившими в учреждение

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР

9. Исполнительская 
дисциплина

9.2. Высококачественное ведение внутренней 
документации учреждения

Побута И.И., заместитель директора 
по ВВВР


